Projekt z dnia 25.09.06

Ustawa z dnia .................

o zmianie ustawy o urzedach i izbach skarbowych

Art. 1. W ustawie z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzgdach 1 izbach skarbowych (Dz. U. z 2004 r.

Nr 121, poz.1267, z p6zn. zm.") wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 5:

a)

b)

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych powotuje z resortowego zasobu
kadrowego, o ktéorym mowa w ust. 5a, dyrektora izby skarbowej i naczelnika urzedu

skarbowego. Powotanie nastepuje z dniem wskazanym w akcie powotania.”,
ust. 4a i 4b otrzymuja brzmienie:

,»4a. Minister wtasciwy do spraw finansow publicznych powotuje z resortowego zasobu

kadrowego wicedyrektora izby skarbowej na wniosek dyrektora izby skarbowe;.

4b. Powotanie dokonane przez ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych
w trybie ust. 4 i 4a, w przypadku os6b nie bgdacych pracownikami jednostki
organizacyjnej, w ktérej zostaly powotane na stanowisko, jest réwnoznaczne
z przeniesieniem, o ktorym mowa w art. 33 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie

cywilnej.”,
po ust. 4b dodaje sig ust. 4¢ - 4f w brzmieniu:
,4c. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych odwotuje:
1) dyrektora oraz wicedyrektora izby skarbowej;
2) naczelnika urzedu skarbowego.

4d. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 4c, moze nastapi¢ w kazdym czasie. Osobie
odwotanej ze stanowiska, o ktérym mowa w ust. 4c, pracodawca powierza obowiazki na

rownorzednym stanowisku, jakie zayjmowat przed objgciem stanowiska wymienionego

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz
7 2005 r. Nr 183, poz. 1538.



w ust. 4 albo 4a, a jezeli nie jest to mozliwe, to na innym zgodnym z jego

kwalifikacjami i umiejetnosciami zawodowymi.

4e. Przepis ust. 4d, zdanie drugie, stosuje si¢ odpowiednio w przypadku uptywu

terminu, o ktérym mowa w ust. 5h lub 5i.

4f. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 4c jest obligatoryjne w przypadku:
1)  uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. Sh albo 5i;

2)  razacego naruszenia przepisow prawa;

3) prowadzenia  dzialalnoSci,  ktéra  pozostaje = w  sprzecznosci

z wykonywanymi obowiazkami;

4)  utraty zdolnosci do petnienia obowiazkéw stuzbowych z powodu choroby
lub innej przeszkody trwale uniemozliwiajacej petnienie obowiazkow

stuzbowych;
5) rezygnacji ze stanowiska;

6) skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub

przestegpstwo skarbowe;
7)  zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;

8) niezlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu do resortowego zasobu

kadrowego.”,
d) ust. 5a — 5f otrzymuja brzmienie:

»Ja. Resortowy zaséb kadrowy stanowia pracownicy Ministerstwa Finanséw oraz
jednostek organizacyjnych obstugujacych organy podlegle ministrowi wtasciwemu do

spraw finanséw publicznych, ktérzy spetniaja tacznie nastepujace kryteria:
1) posiadaja obywatelstwo polskie;

2) nie byli karani za umyslne przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;

3) posiadaja nastgpujace wyksztalcenie:

a) ukonczyli studia wyzsze i uzyskali tytul magistra w Polsce lub za granica i uznane
wedtug odrebnych przepiséw w Polsce za rownorzedne w zakresie prawa, ekonomii,

administracji, zarzadzania, lub



b) ukonczyli inne studia wyzsze w Polsce lub za granica i uznane wedtug odrgbnych
przepisow w Polsce za réwnorzgedne uzupelnione studiami podyplomowymi lub
studiami trzeciego stopnia w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym
ukonczonymi w Polsce lub za granica 1 uznanymi wedlug odrgbnych przepisow w

Polsce za rownorzedne, w zakresie prawa, ekonomii, zarzadzania albo administracji;

4) posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy w Ministerstwie Finanséw lub
jednostkach  organizacyjnych  obslugujacych organy podlegte ministrowi
wlasciwemu do spraw finanséw publicznych, badz tez w podobnych organach

publicznych panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j;
5) zlozyli z wynikiem pozytywnym egzamin do resortowego zasobu kadrowego.

5b. Resortowy zaséb kadrowy stanowig rowniez urze¢dnicy stluzby cywilnej 1 osoby,
ktére zdaty egzamin do panstwowego zasobu kadrowego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i1 wysokich stanowiskach

panstwowych, o ile spetniaja kryteria wskazane w ust. Sa pkt 1-4.

5c. Egzamin do resortowego zasobu kadrowego jest przeprowadzany przez komisje
powotang przez ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych nie rzadziej niz

jeden raz w roku.

5d. Do czasu powotania wytonionego z resortowego zasobu kadrowego dyrektora izby
skarbowej lub naczelnika urzedu skarbowego, minister wtasciwy do spraw finanséw
publicznych wyznacza osobg pelniaca obowiazki dyrektora izby skarbowej lub
naczelnika urzedu skarbowego. Pelnienie obowiazkéw moze by¢ powierzone na czas
nie dluzszy niz 6 miesigcy, z mozliwoscia jednokrotnego przedluzenia tego okresu

0 nie wigcej niz 3 miesiace.

Se. Minister wtlasciwy do spraw finansOw publicznych okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) tryb powotania komisji, o ktérej mowa w ust. 5c;

2) tryb przeprowadzania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 5a pkt 5;

3) zakres tematyczny egzaminu;

4) regulamin egzaminu, o ktérym mowa w ust. 5a pkt 5;

5) spos6b dokumentowania spetnienia wymogéw okreslonych w ust. 5a pkt 1-4;



6) wysokos$¢ i szczegdtowe zasady pobierania optaty, o ktérej mowa w ust. 5f

- uwzgledniajac potrzebe sprawnego przeprowadzenia postgpowania egzaminacyjnego
oraz wszechstronnego sprawdzenia kwalifikacji 1 predyspozycji 0os6b przystgpujacych

do egzaminu.

5f. Osoba przystepujaca do egzaminu do resortowego zasobu kadrowego ponosi optate
w wysokosci nie wyzszej niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace

pracownikéw, okreslonego na podstawie odrgbnych przepisow.”,
e) po ust. 5f dodaje si¢ ust. 5g - 51 w brzmieniu:

,»Dg. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych moze przenie$¢ dyrektora izby
skarbowej i naczelnika urzedu skarbowego za jego zgoda na stanowisko dyrektora
izby skarbowej albo naczelnika urz¢du skarbowego w innej izbie skarbowej lub innym
urze¢dzie skarbowym w tej samej lub do innej miejscowosci. Przepis ust. 4d stosuje si¢

odpowiednio.

5h. Stanowisko dyrektora izby skarbowej albo naczelnika urzedu skarbowego mozna

peti¢ nie dtuzej niz przez piec lat w tym samym urzedzie.

5i. Minister wilasciwy do spraw finanséw publicznych moze przedtuzy¢ termin,

o ktérym mowa w ust. Sh, nie dtuzej niz na kolejne pigc lat.”,
f) ust. 6 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) wykonywanie kontroli podatkowej i czynnosci sprawdzajacych;”;
2) w art. 8b:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Do dokonywania analizy danych zawartych w o$wiadczeniu uprawnione sa osoby
odbierajace oswiadczenie, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, a takze wyodrgbniona
w strukturze urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych
komoérka organizacyjna wiasciwa do analizy danych zawartych w oswiadczeniach

majatkowych.”,
b) dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Kierownik jednostki corocznie, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, sklada
ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych sprawozdanie z dokonanej

analizy o$wiadczen majatkowych za rok poprzedni.”.



Art. 2. 1. Osoby, ktére w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy wykonuja zadania na
stanowiskach, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 i 4a ustawy wymienionej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, staja si¢ czlonkami resortowego zasobu kadrowego,

7 zastrzezeniem ust. 2.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, nie bedace urzednikami stuzby cywilnej, sa zobowiazane
do zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu do resortowego zasobu kadrowego w ciagu

2 lat od dnia przeprowadzenia egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3.

3. Pierwszy egzamin, o ktorym mowa w ust. 2, zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz

przed uplywem 6 miesigcy od wejsScia w zycie ustawy.

Art. 3. W odniesieniu do oséb, ktére w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy wykonuja
zadania na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 1 4a ustawy wymienionej w art. 1,

termin, o ktérym mowa w art. 5 ust. Sh biegnie od dnia wejsScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Uzasadnienie

Gléwnym zatozeniem nowelizacji ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzgdach
1izbach skarbowych jest wprowadzenie nowego, bardziej przejrzystego systemu naboru
kadrowego na stanowiska dyrektora, wicedyrektora izby skarbowej lub naczelnika urzedu
skarbowego. Zmiana ustawy ma na celu wprowadzenie efektywnego modelu zarzadzania
zasobami personalnymi w administracji podatkowej podlegtej ministrowi wtasciwemu do
spraw finansow publicznych. Projektowane zmiany odnosza si¢ do zasad tworzenia
resortowego zasobu kadrowego, w tym sposobu powolywania i odwotywania dyrektoréw
i wicedyrektoréw izb skarbowych oraz naczelnikéw urzedéw skarbowych. Nowa instytucja,
majaca stanowi¢ profesjonalne zaplecze ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych,
jest projektowany resortowy zasob kadrowy, ktory beda stanowi¢ pracownicy Ministerstwa
Finanséw oraz jednostek organizacyjnych podlegltych ministrowi wilasciwemu do spraw

finanséw publicznych, spetniajacy kryteria okreslone w ustawie.

Ustawa z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzg¢dach 1 izbach skarbowych w dotychczasowym
brzmieniu stanowita, iz dobor kandydatéw na stanowisko dyrektora izby skarbowej oraz
naczelnika urzedu skarbowego jest dokonywany w drodze konkursu spo$rdéd pracownikow
urzedéw 1 organéw podlegtych ministrowi wilasciwemu do spraw finanséw publicznych.
Funkcjonowanie takiego modelu skutkowato obowiazkiem organizacji postgpowania
konkursowego kazdorazowo, gdy zaistniata taka konieczno$¢. Doda¢ nalezy, ze przed
przeprowadzeniem konkursu na okreslone stanowisko, minister wiasciwy do spraw finanséw
publicznych wyznaczat osobg do petnienia obowiazkéw na stanowisku dyrektora izby
skarbowej lub naczelnika urzgedu skarbowego. Konieczno$¢ przeprowadzania szeregu
postegpowan konkursowych ad hoc powodowata powstawanie zbednych kosztow
organizacyjnych. Doda¢ réwniez nalezy, iz z uwagi na niejednolity i1 dorazny sposéb
organizacji poszczegllnych postgpowan konkursowych, istnialo niebezpieczenstwo, ze
kandydaci na poszczeg6lne stanowiska nie byli badani w sposéb wtasciwie odzwierciedlajacy

posiadane przez nich kompetencje w zakresie wiedzy i umiejetnosci.

Resortowy zaséb kadrowy beda tworzy¢ pracownicy Ministerstwa Finanséw oraz
jednostek organizacyjnych podlegltych ministrowi wilasciwemu do spraw finanséw

publicznych, spetniajacy okreslone w art. 5 ust. Sa warunki.

Do resortowego zasobu kadrowego wejda takze urzednicy stuzby cywilnej oraz osoby,

ktore naleza do panstwowego zasobu kadrowego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 24



sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych,
pod warunkiem spelnienia przez nich kryteriow okreslonych w art. 5 ust. 5a pkt 1-4
nowelizowanej ustawy. Takie rozwiazanie bedzie sprzyja¢ harmonizacji i ujednoliceniu

obowiazujacych przepisOw prawa.

W kazdym przypadku kwalifikacje kandydatéw do resortowego zasobu kadrowego
beda sprawdzane w trakcie postgpowania egzaminacyjnego, przeprowadzanego przez komisje
powolana przez ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych. Osoby, ktore
z wynikiem pozytywnym przejda przez postgpowanie egzaminacyjne, bgda mogly by¢
powolywane na stanowiska organéw podatkowych w miarg potrzeb jednostek nadzorowanych
przez ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych. Nalezy podkresli¢, iz powotanie,
o ktérym mowa w art. 5 ust. 4 1 ust. 4a nie jest tozsame z nawigzaniem stosunku pracy na
podstawie powotania, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz.U. 2 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.).

Ponadto, nalezy zaznaczy¢, ze mozliwo$¢ natychmiastowego powotywania na
wakujace stanowisko kandydata o sprawdzonych juz kwalifikacjach i kompetencjach poprzez
odwotanie si¢ do okreslonej grupy os6b, stanowiacej resortowy zasob kadrowy, pozwoli na
stworzenie stabilnej administracji podatkowej. Wyeliminowane zostana przypadki
tymczasowego petnienia obowigzkéw organéw podatkowych. Minister wlasciwy do spraw
finanséw publicznych uzyska sprawne i efektywne narzgdzie zarzadzania podleglymi
stuzbami podatkowymi, zwlaszcza, ze w projekcie ustawy wskazano sytuacje, kiedy ma miec

miejsce obligatoryjne odwotanie z zaymowanego stanowiska.

Wprowadzenie obowiazku wniesienia oplaty przez osobg przystgpujaca do egzaminu
do resortowego zasobu kadrowego, w wysokosci nie wyzszej niz 50% minimalnego
wynagrodzenia, ma na celu uzyskanie srodkéw na sfinansowanie kosztow wynikajacych
z przeprowadzanych postgpowan egzaminacyjnych. Ponadto koniecznos¢ uiszczenia optaty
w okreslonej kwocie przyczyni si¢ do rozwaznego podejmowania decyzji o zdawaniu

egzaminu do resortowego zasobu kadrowego.

Dodatkowo, minister wlasciwy do spraw finansow publicznych begdzie posiadac
uprawnienie do przeniesienia dyrektora izby skarbowej i naczelnika urzedu skarbowego na
takie samo stanowisko w innej izbie skarbowej lub innym urzedzie skarbowym. Przy tym, ze
mozliwe bedzie petnienie tych funkcji nieprzerwanie tylko przez 5 lat z mozliwoscia

przediuzenia tego terminu, nie dluzej jednak niz kolejne 5 lat. Zmiany te maja za zadanie



ograniczy¢ ryzyko postrzegania oséb sprawujacych ww. stanowiska, jako nierozerwalnie

zwiazanych z dang jednostka, badz jako osoby tworzace dtugotrwale tzw. ,,uktady lokalne”.

Projektowane rozwigzania pozwola na sprawne i racjonalne zarzadzanie kadrami, przy
pelnym wykorzystaniu kwalifikacji posiadanych przez kadr¢ kierownicza w administracji
podatkowej. Dzigki usprawnieniu procesu naboru na stanowiska dyrektoréw izb skarbowych
i naczelnikéw urzedéw skarbowych minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych bedzie
miat mozliwos¢ pelnego 1 elastycznego wykorzystania kompetencji oséb, bedacych
czlonkami resortowego zasobu kadrowego - odpowiednio do potrzeb zaistniatych w danej

chwili w podlegtej mu administracji podatkowe;j.

Natomiast wprowadzenie zmian w tresci art. 8b ustawy o urzedach i izbach
skarbowych jest konieczne w celu efektywnego wykrywania, zwalczania 1 zapobiegania

zjawiskom korupcyjnym, mogacych zaistnie¢ w administracji podatkowe;.

Jednym z podstawowych instrumentéw realizacji powyzszego zadania jest skuteczne
wykonywanie analizy o$wiadczen o stanie majatkowym sktadanych przez pracownikéw
urzedéw i izb skarbowych. Nalezy podkresli¢, iz zadanie kierownika jednostki organizacyjne;j
polegajace na dokonywaniu analizy os$wiadczen majatkowych nie jest zadaniem nowym,
poniewaz w przypadku izb 1 urzegdow skarbowych funkcjonowato od wejscia w zycie
przepisow ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (w brzmieniu okreslonym w Dz. U.
z 1997 r. Nr 106, poz. 679) do wejscia w zycie art. 15 pkt 6 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r.
o utworzeniu Wojewddzkich Kolegiow Skarbowych oraz o zmianie niektérych ustaw
regulujacych zadania i kompetencje organdéw oraz organizacje jednostek organizacyjnych
podlegtych ministrowi wilasciwemu do spraw finansow publicznych (Dz. U. Nr 137,

p6z.1302, ze zm.).

Argumentem za przyjgciem proponowanego rozwigzania jest fakt, ze w chwili obecnej
pracownicy zatrudnieni w urzedach i izbach skarbowych skladaja oswiadczenia o stanie
majatkowym kierownikowi swojego urzedu (i w tym urzedzie sa one przechowywane), zas$

kierownicy 1 ich zastgpcy Ministrowi Finansow.

Propozycja nadania nowego brzmienia art. 8b ust. 3 ustawy o urzedach 1 izbach
skarbowych, zgodnie z ktérym do dokonywania analizy danych zawartych w o$wiadczeniu
uprawnione sa osoby odbierajace te oswiadczenia (oraz komoérka wyodrgbniona w urzedzie

Ministra Finans6w) ma na celu zwigkszenie skuteczno$ci dokonywania analizy oSwiadczen



sktadanych przez pracownikéw urzegdéow 1 izb skarbowych, a jednoczesnie stanowi
nawiazanie do rozwigzan ogdlnych okreslonych w ustawie o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne. Zgodnie z art. 10 ust. 4

zdanie drugie tej ustawy analizy danych dokonuje kierownik urzgdu (dyrektor generalny).

Ocena skutkow regulacji ustawy o zmianie ustawy o izbach i urzedach skarbowych

Projektowane w ustawie zmiany oddziatywaja bezposrednio na podlegta ministrowi

wlasciwemu do spraw finanséw publicznych administracje podatkowa.

I. Cel projektowanej ustawy.

Projektowane zmiany zmierzaja do stworzenia nowego modelu zarzadzania kadrami
kierowniczymi podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych

administracji podatkowej poprzez:
1. utworzenie resortowego zasobu kadrowego;

2. wprowadzenie zasady kadencyjnosci 1 rotacyjnosci na stanowiskach dyrektoréw izb

skarbowych 1 naczelnikéw urzedéw skarbowych.

I1. Konsultacje spoleczne.

W celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych tekst projektu rozporzadzenia zostat
przestany do Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw
Prywatnych, Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcéw, Krajowej Rady Doradcow
Podatkowych, Komisji Krajowej ,Solidarnos¢”, Forum Zwiazkéw Zawodowych
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Federacji Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Skarbowych, rady Sekcji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Skarbowych w Warszawie, Ogolnopolskiej Federacji Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych
przy Wyspecjalizowanych Urzgedach Skarbowych, Zwiazku Zawodowych Pracownikéw

Egzekucji Administracyjne;j.

Uwagi zostaly wniesione przez Krajowa Rad¢ Doradcéw Podatkowych, Rade Sekcji

Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Skarbowych w Warszawie, Federacje



Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Skarbowych, Ogoélnopolska Federacj¢ Zwiazkéw
Zawodowych dziatajacych przy Wyspecjalizowanych Urzedach Skarbowych.

Krajowa Rada Doradcow Podatkowych oraz Rada Sekcji Krajowej NSZZ
,»olidarnos$¢” Pracownikéw Skarbowych w Warszawie zgltosity uwagi odnosnie art. 5 ust.4d
1 4f pkt.2. Stwierdzi¢ nalezy, ze mozliwo$¢ skorzystania przez ministra wtasciwego do spraw
finanséw publicznych z uprawnienia do odwotania dyrektora izby skarbowej i naczelnika
urzedu skarbowego ze stanowiska w kazdym czasie pozwala na szybka reakcj¢ w sytuacji,
gdy np. zostanie zrealizowana przestanka wskazana w art. 5 ust. 4f. Ponadto w zwiazku ze
zgtoszonymi watpliwosciami co do okreslenia, kto jest pracodawca dyrektora izby skarbowe;j
lub naczelnika urzedu skarbowego, nalezy wyjasni¢ iz zgodnie zregulacjami przepisOw
prawa pracy pracodawca naczelnika urzad skarbowy jest urzad skarbowy, a dyrektora izby
skarbowej — izba skarbowa. Pojgcia stosowane w projekcie ustawy sa terminami ustawowymi,
jak np. termin ,réwnorz¢dne stanowisko pracy" jest stosowany w art. 45 ustawy
o pracownikach urzedéw panstwowych. W zwiazku z tym zgloszonych uwag nie
uwzgledniono, poniewaz stosowanie tych terminéw jest utrwalone zaréwno w aktach

normatywnych, jak tez w orzecznictwie

Ogolnopolska  Federacja  Zwiazkéw  Zawodowych  dzialajacych  przy
Wyspecjalizowanych Urzgdach Skarbowych poruszyta kwesti¢ zasadnosci wnoszenia optaty
za egzamin do resortowego zasobu kadrowego. Uwaga ta nie zostala uwzgl¢dniona poniewaz
opfata przewidziana w projektowanej ustawie pozwoli na wuzyskanie S$rodkéw na
sfinansowanie kosztow wynikajacych z przeprowadzanych postgpowan egzaminacyjnych.
Ponadto konieczno$¢ uiszczenia optaty w okreslonej kwocie przyczyni si¢ do rozwaznego

podejmowania decyzji o zdawaniu egzaminu do resortowego zasobu kadrowego.
Pozostate uwagi wniesione przez partnerow spotecznych zostaty uwzglednione.

Ponadto tekst projektu ustawy zostal zamieszczony na stronie internetowej
Ministerstwa Finanséw oraz na stronie BIP. Zaden z podmiotéw zajmujacych sie
dziatalnoscia lobbingowa nie zgtosil, w toku prac legislacyjnych, zainteresowania niniejszym

projektem.

II1. Skutki finansowe
Proponowane zmiany zasadniczo nie spowoduja ujemnych skutkéw finansowych
polegajacych na zwigkszeniu wydatkéw lub zmniejszenia dochodéw podmiotéw sektora

finans6w publicznych. Wprowadzenie optaty za egzamin do resortowego zasobu kadrowego
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w wysokos$ci nie wyzszej niz 50% minimalnego wynagrodzenia przyczyni si¢ do czgSciowego
pokrycia kosztow postgpowania egzaminacyjnego. Natomiast rezygnacja z przeprowadzania
szeregu postgpowan konkursowych na poszczegdlne stanowiska dyrektorow izb skarbowych
czy naczelnikéw urzedéw skarbowych i zastapienie ich jednym egzaminem do resortowego

zasobu kadrowego spowoduje ograniczenie kosztow organizacyjnych.

Wplyw regulacji na rynek pracy - przedmiotowa regulacja nie wywiera wptywu na rynek
pracy.

Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ zewnetrzng i wewnetrzng gospodarki -
przedmiotowa regulacja nie wywiera wptywu na konkurencyjno$¢ zewnetrzna i wewnetrzna
gospodarki.

Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwdj regionéw — przedmiotowa regulacja nie wywiera

wplywu na sytuacjg regionow.
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